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Téma stretnutia:

Uvod do skupinového vvucovania

Ak vychadzame zo sucasnej reality, nie je skupinové vyuCovanie V Skolach, podla jednotlivych
¢lenov klubu, ni¢im novym aneznamym. Na druhej strane nie je ani Uplnou samozrejmostou.
Podstata skupinového vyucovania nespociva len v inej organizacii vyucovacej hodiny, v tom, ze ziaci
spolupracuju a na zaklade spoluprace pridu k rieSeniu ulohy, problému, pochopeniu niecoho,
nauCeniu sa nového. Medzi dalSie aspekty patria vzdjomné interakcie Ziakov, prostrednictvom
ktorych ziaci ziskavaju nové poznatky, obohacujui a zdokonaluju si svoj kognitivny rozvoj.
Individualne pristupy Zziaka sa prelinaju s pristupmi inych spoluziakov, ¢o vedie k ziskavaniu novych
skasenosti a aj k rozvoju schopnosti. Pri praci v skupinach nejde len o spolupracu ziakov, nau¢enie sa
uciva. Dochadza tu aj k poznavaniu inych pohPadov spoluZiakov, k pocutiu inych nazorov,
pristupov a pod. Takato spolupraca je pre Ziakov Casto viac motivujuca ako len praca s ucitel'om.
Skupinova praca poskytuje moznost’ pre vzajomné rozhovory a vymenu nazorov. To ma vplyv na
to, Ze Ziaci sa ucia vyjadrovat’ svoje nazory, prezentovat’ svoje pohlady a vedomosti, ucia sa aj
vyjadrovat’ zrozumitel’ne a konstruktivne.

V skupinovom vyucovani je velké mnozstvo variacii a kombinovania jednotlivych druhov ¢innosti
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ziakov, ktorym sa ¢lenovia klubu budu venovat aj na d’alSom svojom stretnuti. Podstatné je, aby
¢innosti a ulohy boli pre ziakov didakticky zodpovedne pripravené, aby zabezpecovali zdoraznovanu
kooperaciu ziakov, konstruktivne myslenie, aby praca v skupinach nebola rivalitou, pre ktoru je
charakteristicka nizka troven interakcii Ziakov, nezaujem o cinnosti, nizka Groven vzajomnej
akceptacie, nezaujem o kooperaciu a pod., ale naopak, aby cCinnost skupiny bola
naozaj kooperativna, pre ktort je charakteristicka vysoka troveti interakcie, vzajomné re$pektovanie
nazorov, vzajomna ucta, efektivna komunikacia, reSpektovanie a aj vyuZzivanie nazorov spoluziakov,
zaujem na delbe prace v skupine a pod.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze pri skupinovom vyucovani :

= Ziaci st vocCi sebe viac tolerantni, vyuCovanie prispieva nielen k ziskavaniu vedomosti, ale
podporuje Ziaduce spravanie sa Ziakov,

» vyyucovanie prispieva a podporuje k sebadovere a aj k sebahodnoteniu Ziakov,

»  7iaci sa ucia so zaujmom, ziskavanie novych vedomosti je pre nich prirodzenejSie ako plnenie
pokynov a prikazov ucitel’a,

= ucitelia, ktori uvedené vyucovanie vyuzivaju, hovoria, Ze zZiaci su do ucenia viac motivovani,
s priebehom vyucovania vyjadruji spokojnost’,

= osvojené vedomosti prispievaju aj k transferu vedomosti do inych predmetov alebo réznych
¢innosti Ziakov, pretoze ziaci si ich osvojili tvorivou ¢innost’ou.

UC¢itelia by mali mat’ na zreteli, Ze:

» Uvedené vyuCovanie je Casovo naro¢nejsie. Na rozdiel od tradi¢ného, ucitel’ nesprostredkiva
hotové vedomosti, ale Ziaci sa k nim dopracuvaju. Tato skuto¢nost’ si vyzaduje starostlivl a
tvorivu pripravu ucitela.

» Skupinova praca ma znacny potencial v Cinnostiach ziakov, ale treba mat’ na zreteli, aby
nedochadzalo k pretazeniu ziakov, potom bude vysledok celkom iny, ako sme predpokladali.

» Aj ked’ si ziaci dobre rozumeju a skupina je dobre zostavend, ob¢as dochadza k neziaducim
prejavom niektorych ziakov — mozu sa citit’ v skupine zbyto¢ni, pretazeni, ,pracuju za
inych*®.

» Niektori ziaci mézu mat’ tendenciu vyniknut, preto nemaju zaujem spolupracovat
S ostatnymi, ponahl’aju sa s pracou, nezdrzuji sa s ostatnymi.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Otvorenie

Dokument na youtube — H. Kost'alova: O metédach aktivneho uceni
Rozbor dokumentu

Stadium a rozbor odbornej literatiry na dani tému

Zhrnutie vyhod skupinového vyucovania pre ziakov i ucitelov
Diskusia

Zaver

Nook~wdE

13. Zavery a odporucania:

Skupinové vyucovanie vedie ziaka k poznavaniu nového, pretvara doterajSie jeho poznatky, v
skupinovom vyucovani dochadza k socialnemu sprostredkovaniu — porovnavanie nazorov, diskusie o
zistenom a pod. Skupinové a kooperativne vyucovanie vel'mi vyrazne obmedzuju encyklopedické
ziskavanie vedomosti a podporuju, okrem uz opisanych socialnych aspektov, aj rozvoj kreativity
Ziakov.

Zdorazitujeme, ze popri uceni si spontdnne a neformalne Ziaci opakuju a v pamiti vybavuju
vedomosti, ktoré¢ by v klasickom vyucovani ani nevyuzili. Popri didaktickych hodnotach ma
skupinové vyucCovanie vyznam aj pre socializaciu Ziakov— ucia sa vzijomnej tolerancii,
reSpektovaniu nazorov inych, ale aj tomu, ze k vysledku mézu viest’ aj viaceré postupy rieSenia.
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